Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia Nr PP1.021.02.2021
REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 1
im. "GROMADKI MISIA USZATKA” W RADLINIE NA ROK SZKOLNY 2021/2022

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2020 poz. 910)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajacego do publicznych przedszkoli, szkot,
placéwek i centrow (Dz. U. 2019 poz. 1737).

3. Uchwata Nr S.0007.002.2020 Rady Miejskiej w Radlinie z dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie
okreslenia kryteriow na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego i postegpowania uzupetiajacego do
publicznych przedszkoli i oddziatdéw przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez
Miasto Radlin.

4. Zarzadzenie Nr S.0050.0008.2021 Burmistrza Radlina z dnia 18 stycznia 2021 r. w sprawie okreslenia
termindw postgpowania rekrutacyjnego i postegpowania uzupehiajacego, w tym termindw skladania
dokumentow, na rok szkolny 2021/2022 do publicznych przedszkoli oraz oddzialéow przedszkolnych w
szkotach podstawowych , dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Radlin.

Postanowienia ogélne
§1

Do Przedszkola Publicznego nr 1 im. ,, Gromadki Misia Uszatka” w Radlinie w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie Miasta Radlin.

§2

Dzieci, ktérych rodzice ztozyli deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu, nie uczestnicza w procesie rekrutacyjnym.

Etapy postepowania rekrutacyjnego
§3

1. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata do przedszkola, wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w § 1, niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
lacznie nastgpujace kryteria, ktore maja jednakowa warto$¢ okreslong liczba punktow:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 1 pkt,

2) niepetlosprawno$¢ kandydata — 1 pkt,



3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata — 1 pkt,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata — 1 pkt,

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata — 1 pkt,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 1 pkt,

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza — 1 pkt.

3. W przypadku réwnorzednych wynikdéw na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym
mowa w ust. 2 lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria dodatkowe, o rdéznej wartosci,
okreslonej liczba punktow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dziecko, ktorego rodzice/ prawni opiekunowie( w tym rodzic/opiekun prawny samotnie
wychowujacy) pracuja lub ucza si¢ w trybie dziennym — 9 pkt,

Dziecko, ktorego rodzenstwo kandyduje do tego samego przedszkola lub uczgszcza do tego
samego przedszkola i potwierdzilo wole uczgszczania nadal do tego przedszkola. — 3 pkt,

Dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem Osrodka Pomocy Spotecznej ( z
art. 7 ustawy o pomocy spotecznej) — 2 pkt,

Dziecko posiadajace opini¢ publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej wskazujaca
konieczno$¢ objecia wychowaniem przedszkolnym- 2 pkt,

Dziecko, ktore uczestniczyto w postepowaniu rekrutacyjnym w poprzednim roku szkolnym i nie
zostato przyjete- 1 pkt,

Dziecko, ktérego rodzice/opiekunowie prawni wskazali we wniosku dane przedszkole jako
przedszkole pierwszego wyboru — 1 pkt.

4. W przypadku uzyskania rownorzednych wynikéw po drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego

komisja przeprowadza losowanie na wolne miejsca. O terminie, miejscu losowania poinformowani sa

zainteresowani rodzice.

Przyjecie dzieci spoza Radlina

§ 4

1.Kandydaci zamieszkali poza obszarem Miasta Radlin moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po

postepowaniu rekrutacyjnym zgodnie z § 3 Miasto Radlin dysponuje wolnymi migjscami w tym
przedszkolu.

2.W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc w przedszkolu przeprowadzone zostanie
postepowanie rekrutacyjne.



Postepowanie uzupelniajace

§5

1.Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

2.Postgpowanie uzupelniajgce przeprowadza si¢ na zasadach opisanych wyze;j.

3.Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Przebieg postepowania rekrutacyjnego
§6

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor przedszkola wyznacza jej przewodniczacego.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) weryfikacja ztozonych wnioskow i dokumentow,

2) ustalenie wynikdw postegpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomos$ci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

3) przeprowadzenie losowania w przypadku okreslonym w § 3 pkt 4,

4) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomos$ci listy dzieci przyjetych i1 nieprzyjetych oraz
informacje o liczbie wolnych miejsc,

5) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Procedura odwolawcza

§7

1.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata do przedszkola.

2.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpowania przez rodzica kandydata z
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczb¢ punktow, ktora
uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3.W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia, rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora
Przedszkola Publicznego nr 1 im. ,, Gromadki Misia Uszatka” w Radlinie odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;.



4.Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygni¢cie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Dokumenty potwierdzajace spelnienie kryteriéw
§8
1. Do wniosku dolacza si¢ nastepujace dokumenty:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci kandydata, wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do
Regulaminu,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
kandydata, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
roOwnowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2019 poz. 1172 z p6zn. zm.)

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie
7 jego rodzicem, wedtug wzoru stanowiacego zalacznik nr 4 do Regulaminu,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i pieczy zast¢pczej (Dz. U. 2019 poz. 1111 z p6ézn. zm)

5) oswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie lub studia/nauke rodzicow, wedtug zatacznika nr 5 do
Regulaminu,

6) opinia publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

2. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli o tresci: ,,Jestem §wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

3. Dokumenty sktada si¢ w oryginale lub w postaci kopii po§wiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem
przez rodzica dziecka.

4. Whnioski o przyjecie do przedszkola oraz wzory dokumentow sa do pobrania na stronie internetowej
przedszkola i na terenie placowki.



Terminarz postepowania rekrutacyjnego w roku szkolnym 2021/2022

nieprzyjetych

§9
Termin w Termin w
Lp. Rodzaj czynnosci postepowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym
1. Ztozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spelnienie przez Od 1 lutego 2021 r. | Od 4 maja 2021 r.
kandydata warunkow lub kryteriow do 26 lutego 2021 r. | do 7 maja 2021 .
branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym
2. Weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie 1 dokumentow
potwierdzajacych spetienie przez
kandydata warunkow lub kryteriow )
branych pod uwage w postepowaniu Od 1 marca 2021 r. 0d 10 maja 2021r.
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez | 903 marca 2021r. | do 12 maja 2021r.
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktérych mowa w art. 150
ust. 7 ustawy Prawo Oswiatowe
3. Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisj¢ rekrutacyjng listy 15 marca 2021 . 17 maja 2021r.
kandydatéw zakwalifikowanych i godz. 15.00 godz. 15.00
kandydatéw niezakwalifikowanych
4. Potwierdzenie przez rodzica kandydata
woli przyjecia w postaci pisemnego Od 22 marca 2021r. | Od 24 maia 2021r. do
o$wiadczenia tylko do jednego do 26 marca 2021r. 26 maja 2021r.
godz. 15.00 godz. 15.00
przedszkola
5. Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisjg rekrutacyjng listy 2 kwietnia 2021r. 31 maja 2021r.
kandydatow przyjetych i kandydatow godz. 15.00 godz. 15.00




Postanowienia koncowe.
§ 10

1. Dane osobowe kandydatéw przyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w
ktoérym dziecko uczeszcza do przedszkola.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola
zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

3. Zasady rekrutacji zostang podane do wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w
przedszkolu oraz opublikowanie na stronie internetowej przedszkola.



